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Del 4 al 7 de noviembre de 2002

AIDO, Instituto Tecnologico de
Optica, Color e Imagen

Semana det Colo
en Artes Grafica

4 de noviembre
GESTION DE COLOR
EN PERIODICOS Y REVISTAS

Las particularidades en la produccion de prensa y
revistas, requieren que la metodologia y
procedimientos para la aplicacion de tecnologias
para la Gestion de Color se adecue a sus necesidades.

Contenidos del curso:

+ Premisas de los Sistemas CMS

- Normativas ISO especificas para prensa
- Creacion de Perfiles de Escala de Grises
- Creacion de Perfiles de Rotativas

« Promedio de Perfiles

- Aplicacion Automatica de perfiles.
Servidores de Color

5 de noviembre
GESTION DE COLOR EN
FLEXOGRAFIA Y HUECO.

La estandarizacion y el control de los parametros de
impresion esta permitiendo aplicar las tecnologias
de Gestion de Color, no sélo a los flujos detrabajo
digitales, sino también a los procesos productivos
de la impresion convencional como Flexografia y
Huecograbado.

Contenidos del curso:

+ Premisas de los Sistemas CMS

- Normativas ISO especificas al respecto para
flexografia y huecograbado.

- Creacion de perfiles de tintas planas (hasta ocho
colores).

- Creacion de perfiles de Flexografia y Huecograbado.

+ Promedio de perfiles.

- Aplicacion automatica de perfiles.
Servidores de  Color.
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6 de noviembre
INTEGRACION DE LOS CMS
EN FLUJOS DE TRABAJO.
Karl Koch

Los Sistemas de Gestion Integral de Color crean
Perfiles ICC. Tanto los procedimientos de creacion,
como fundamentalmente los de aplicacion de los
mismos, difieren en funcion del flujo de trabajo
existente en la empresa.

Contenidos del curso:
- Introduccion.
+ Flujos de trabajo y de Color.

- Integracion de la administracion de color por
perfiles (CMS) en diferentes flujos de trabajo: con
OPI, CTP, CIP 3 / CIP-4, PDF, con pruebas a color
analogicas, con pruebas a color digitales, con
dispositivos de Impresion no CMYK.

7 de noviembre

EDICION AVANZADA DE
PERFILES y CREACION DE
PERFILES HiFi.

Michael Kieran

Para obtener el maximo rendimiento a los Perfiles
ICC, resulta necesario el editarlos para terminar de
ajustar y afinar las correcciones de los mismos. En
este curso se trataran con profundidad, las diferentes
técnicas de edicion de perfiles asi como los programas
y herramientas existentes para ello.

También se abordara en el presente curso, la creacion
y aplicacion de Perfiles HIFI, tanto para dispositivos
de impresion digitales como tradicionales, haciendo
especial énfasis en los espacios HIFI:

Contenidos del curso:

- Edicion avanzada de perfiles.

- Creacion y aplicacion de perfiles HIFI: Hexacrome
(CMYK+0G), Kiippers (CMYK+RGB), Max CMY.
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Editorial m

Estimados lectores

Emilio Pérez Picazo
Director de AIDO

e complace anunciarles

que, dentro de este numero

5 de nuestra publicacion
CMYK, encontraran importante
informacién al respecto de la cele-
bracién de la Semana del Color en
Artes Gréficas que organiza AIDO
del 4 al 8 de Noviembre de 2002.
Esta iniciativa que parte como con-
tinuacién del 1 Congreso Nacio-
nal de Gestion Integral de Color en
Artes Gréficas, celebrado el pasa-
do afio 2001, también incluye ensu
programacioén la celebracion del 2°
Congreso Nacional de Gestion
Integral de Color en Artes Graéficas
el proximo 8 de Noviembre.

Esta Semana del Color se inicia
con cuatro cursos especificos
sobre Gestién de Color de lunes a
jueves y culmina el viernes con la
celebraciéon del Congreso Nacio-
nal. Este afio el Congreso se
celebrard en el marco incompara-
ble del Museo de las Ciencias
Principe Felipe de la Ciudad de
las Artes y las Ciencias de
Valencia, contando con siete inte-
resantes ponencias de las cuales
obtendran amplia informacién en
este nimero especial de CMYK.
Todas las ponencias del Congreso
se han orientado en un sentido
eminentemente préactico. Por un
lado el de transmitir la experien-
cia habida en diferentes empresas
en las implementacion de estos
sistemas: los problemas encontra-
dos, las estrategias utilizadas, las
decisiones tomadas y el éxito
obtenido. Por otro lado traemos al
Congreso la voz de dos de los téc-
nicos mds reconocidos del mundo
en el ambito del color en Artes
Gréficas: Michael Kieran y Karl
Koch, los cuales nos daran una
visién del presente y futuro de
estos sistemas. Finalmente orien-
taremos el Congreso hacia los
aspectos relacionados con el con-

trol e incremento de calidad obte-
nibles a partir de la implementa-
cion de la administracion de color
por perfiles ICC en las empresas
del sector

También encontrardn en este
nimero informacién sobre los
diferentes cursos enmarcados en
las actividades de la 1* Semana del
Color en AA.GG. Dentro de los
mismos hemos querido atender
con especificidad los requerimien-
tos y necesidades de sectores muy
bien determinados y con proble-
maticas propias como son la pren-
sa, las revistas y el embalaje
flexible Destacando significativa-
mente que dos de los mismos
serdn impartidos por los ya men-
cionados anteriormente especia-
listas de mayor prestigio mundial
en relacién al mundo del color y
las Artes Gréficas.

Desde AIDO seguimos traba-
jando con todo nuestro entusias-
mo por el sector grafico, por lo
que esperamos que esta Semana
del Color en Artes Graficas se con-
vierta, en afios sucesivos, en cita
ineludible para los profesionales
del sector. Consolidando afio tras
afo, una oferta interesante para
los mismos.

En este especial de CMYK, con-
tinuamos también con la cuarta
entrega de las series de articulos
sobre color en Photoshop y ges-
tién integral del color, e incluimos
otros interesantes articulos sobre
varios temas, tales como la ergo-
nomia visual. Nuevas iniciativas
se plantean y desde esta platafor-
ma divulgativa esperamos y con-
fiamos que los contenidos de este
namero les seran de sumo interés.

Un cordial saludo.
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La ergonomia
visual y el
ordenador

La fatiga visual se produce cuando pasamos
un numero excesivo de horas frente al moni-
tor, pero también hay otros factores que pue-
den afectarnos negativamente y la aplicacion
de algunas recomendaciones puede reducir
sensiblemente su incidencia.

tanto en nuestra vida diaria que nos resulta difi-

cilimaginar cémo podian subsistir las empresas
hace tan s6lo 30 afios sin utilizarlos y sin que el traba-
jo diario fuera un auténtico caos. Esta proliferaciéon
masiva de puestos de trabajo con ordenador ha facili-
tadonuestras tareas diarias pero, por otra parte nos ha
causado diversos problemas tales como: fatiga visual,
dolor de espalda, dolor de cabeza, de brazos, de mufie-
cas, etc derivados de pasar un gran numero de horas
mirando fijamente el monitor.

A ctualmente los ordenadores se han introducido

EI 80% de los usuarios padece algin
problema fisico derivado del uso del ordenador.

Segtin un estudio realizado por Erick Peper (profe-
sor de la Universidad de San Francisco) el 80% de los
usuarios padece algin problema fisico derivado del
uso del ordenador, de aqui que el Comité Europeo de
Normalizacién (CEN) aprobara en 1993 las tres pri-
meras partes de la Norma técnica Europea EN 29241
enla que se especifican con detalle los requisitos ergo-
némicos para trabajos de oficina con pantallas de
visualizacién de datos (PVD's).

Aunque estas normas no son de obligado cumpli-
miento, constituyen un instrumento de gran valor

para todos aquellos a quienes concierne el cumpli-
miento del Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, en el
que se establecia una serie de disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

En este articulo s6lo vamos a tratar aquellos facto-
res que pueden provocarnos fatiga visual, no porque
consideremos que el resto de problemas sean menos
importantes, sino porque nos extenderiamos dema-
siado si quisiéramos analizar todos los problemas deri-
vados de un mal uso o disefio de las partes que
componen un puesto de trabajo con ordenador. Entre
las recomendaciones que hemos establecido en este
articulo se incluyen aquellas que estdn recogidas por
la norma UNE-EN 29241 relacionadas con la fatiga
visual.

LA FATIGA VISUAL

Se ha calculado que un operador que trabaja con un
monitor realiza en cada jornada entre 12.000 y 33.000
movimientos de cabeza y ojos, y entre 4.000 y 17.000
reacciones de la pupila, asi que no es de extrafar que
nuestros ojos terminen cansados al final de un dia de
trabajo.



La fatiga visual se produce cuando pasamos un
nimero excesivo de horas delante del monitor, y los
sintomas que puede ocasionarnos son: dolor de cabe-
za, visién borrosa, ojos irritados y resecos, sensibili-
dad alaluz, focalizacion lenta, desdoblamiento de la
imageny distorsién del color. Pero el tiempo excesivo
de trabajo no es el inico responsable de nuestros pro-
blemas visuales sino que hay otros factores que tam-
bién pueden afectarnos negativamente. Estos factores
son:

* Defectos enla vision

* Ubicacion inadecuada del documento.
* Ubicacion inadecuada de la pantalla

* Caracteristicas técnicas de la pantalla
* Iluminacion defectuosa.

A continuacién se analiza como puede afectar cada
uno de estos factores a nuestra vision y se establecen
una serie de recomendaciones para reducir al maximo
sus posibles efectos.

\

RECOMENDACIONES
1. Defectos en la vision.

Esnecesario que las personas que trabajen normal-
mente con ordenador se hagan chequeos periédicos
para corregir, en caso necesario, posibles problemas
visuales. Si el ojo del operador presenta algtin defecto
y no esta corregido, o mal corregido, se va a fatigar con
mayor rapidez que si estuviese haciendo trabajos tra-
dicionales. También debiéramos tener presente que a
medida que envejecemos nuestra capacidad para enfo-
car objetos cercanos disminuye.

Silas correcciones estdn bien hechas, la mayor par-
te de las personas podran trabajar normalmente con
pantallas.

Imagen 1. El borde inferior de la pantalla no debe estar a méas de 40° respecto a la horizontal.
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Imagen 2. El centro de la pantalla deberéa estar unos 18° por debajo de la horizontal

2. Ubicacion inadecuada del documento:

El documento debe situarse en el porta-documen-
tos a una distancia equivalente a la distancia de visién
de la pantalla. Este debe ser ajustable en altura, incli-
naciény distancia asi como tener un tamario suficien-
te para acomodar los documentos. Debera estar
realizado en un material opaco de baja reflectancia y
ser capaz de soportar el peso de los documentos libre
de movimientos y oscilaciones (UNE-EN 29241). Sino
se dispone de este elemento, se puede apoyar el docu-
mento entre la pantalla y el teclado con una inclinacién
adecuada para evitar mover excesivamente el cuello.

...el usuario debe poder girar, inclinar y balancear
la pantalla, con objeto de evitar los reflejos,
reducir el esfuerzo de acomodacion visual

y mantener una postura de trabajo natural...

3. Ubicaciones inadecuadas de la pantalla.

Tal y como se recoge en el R.D 488/1997 debe ser
factible orientar la pantalla de manera que pueda ser
vista dentro del espacio comprendido entre lalinea de
vision horizontal y la trazada a 60° bajo la horizontal.

También especifica que el usuario debe poder girar,
inclinar y balancear la pantalla, con objeto de evitar los
reflejos, reducir el esfuerzo de acomodacion visual y
mantener una postura de trabajo natural. Se reco-

mienda que exista la posibilidad de ajustarla altura de
la pantalla con el fin de optimizar los d&ngulos de visién
del operador.

Paralelamente estudios ergonémicos aconsejan que:

a. El angulo formado por la linea de visién y la tan-
gente a la pantalla deberd ser, aproximadamente de
90 grados.

b. Elborde inferior de la pantalla no debe estar a mas
de 40° por debajo del nivel del ojo respecto ala hori-
zontal (imagen 1).

c. El centro de la pantalla debiera estar unos 18° por
debajo de la horizontal que pasa por los ojos y,
ademas, formar 90° respecto a la linea de vision
(imagen 2). Si en estas condiciones se presenta
algtn reflejo o imagen fantasma, se pueden hacer
ligeras variaciones con los elementos de reglaje
de la pantalla o mesa.

4. Caracteristicas técnicas de la pantalla.

Existen diferentes tipos de pantallas entre los que
destacan los siguientes:

Pantalla de tubo de rayos catédicos (CRT): En este
tipo de pantallas laimagen se obtiene mediante la emi-
sién de electrones a puntos concretos de una capa sen-
sible a dichos electrones.
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Las imagenes se suceden varias decenas de veces
por segundo formandose laimagen mediante una tra-
ma de puntos denominados "pixels". Los mayores
inconvenientes de estas pantallas son la generaciéon de
campos magnéticos que generan radiaciones electro-
magnéticasy el parpadeo de laimagen.

Pantalla de cristal liquido (LCD): Estas pantallas
son de tipo pasivo, es decir, es una pantalla no lumi-
niscente cuya legibilidad depende de la iluminacién
del entorno. Son las que incorporan la mayoria de
equipos portatiles. El mayor problema de este tipo de
pantallas es que tiene un angulo de visién atil bastan-
tereducido

Pantalla de plasma: Ofrecen una mayor estabilidad
delaimagen, aunque laluminancia maxima que pue-
den alcanzar suele ser débil.

Las recomendaciones que a continuacién se deta-
llan corresponden principalmente a pantallas CRT ya
que son las mas utilizadas en el sector de las artes gra-
ficas.

Las caracteristicas de la pantalla que pueden afec-
tar mas negativamente a nuestra visién son las
siguientes:

a. Tamario de la pantalla:

El tamano de pantalla se calcula midiendo la dia-
gonal del monitor y se representa en pulgadas (1
pulgada =25,4 mm).

Un estudio publicado en la revista "Ergonomics in
design" revela que cuando se trabaja con programas
como Excel o Word las tareas se realizan mas rapi-
damente si el monitor es de 21" que no en monitores
de19",17"y 15 pulgadas. Sin embargo los usuarios
analizados se sienten mas coémodos utilizando un
monitor de 19" ya que consideran que el de 21" es
demasiado grande y requiere mucho espacio en su
mesa de trabajo. A pesar de este estudio considera-
mos que en puestos de trabajo de artes graficas es
aconsejable utilizar pantallas de 21", ya que se nece-
sita analizar los trabajos con mucha precisién y un
monitor de 21" nos permite realizar el trabajo con
mayor comodidad.

b. Resolucion de la pantalla:

Para entender este concepto lo mas facil es imaginar
que nuestra pantalla estd dividida en cuadraditos,
como si se tratase de una hoja cuadriculada, de
modo que una resolucién de 800x600 nos indica que
tenemos dividida nuestra pantalla en 800 cuadra-
ditos de ancho por 600 de largo. Por tanto, al

aumentar la resolucién disminuye el tamafio de los
cuadraditos de divisién y con ellos el tamafio de los
iconos, textos, etc. Resoluciones recomendadas:

-14"- Resolucién maxima aconsejada: 800x600
-15"-Resolucién maxima aconsejada:

800x600 0 1024x768 .
-17"y superiores - A partir de 1024x768

Laresolucién seleccionada debe ser compatible con
la tarjeta gréfica y con la pantalla para que pueda
funcionar. Al seleccionarla debemos tener en cuen-
tano sélo el tamafio del monitor sino también el uso
que hagamos del mismo, ya que silo utilizamos fre-
cuentemente para disefar o visualizar paginas web
lo méas recomendable es utilizar una resolucién de
800x600 porque la mayor parte de paginas se cons-
truyen teniendo en cuenta estas dimensiones.

c. Paso de punto:

El paso de punto es también una caracteristica pro-
pia de la tarjeta gréfica y determina el minimo
tamafo de punto que es capaz de resolver una pan-
talla.

Recomendaciones:

Para pantalla con resolucién de 800x600 sera sufi-
ciente con una tarjeta gréfica capaz de reproducir
un paso de punto de 0,28 mm que son las mas
comunes.

Para pantallas con resolucion de 1024x768 se nece-
sitard una tarjeta con un paso de punto de 0,25mm.

d. Frecuencia de refresco:

Indicalavelocidad de regeneraciéon delaimageny
se mide en Hz. Si la frecuencia de refresco no es
suficiente la imagen temblara y producira cente-
lleos, por tanto cuando compremos un ordenador
hay que especificar la resolucién ala que vamos a
trabajar y elegir una frecuencia de refresco de 75 Hz
o mas, todo ello en modo no entrelazado.

5. Tiempo de trabajo:

Cuando, por necesidades inherentes a la tarea, ésta
conlleve periodos de trabajo intensos y prolongados
con pantalla, se debera alternar este trabajo con otras
tareas que demanden menos esfuerzos visuales y
musculares para relajar la vista y aliviar la tensiéon
provocada por el estatismo postural.

Enlas actividades que no puedan alternarse y se dé
una utilizacion prolongada de la pantalla, serd nece-
sario establecer pausas planificadas.
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Imagen 3. No se colocaran lamparas desnudas en angulos inferiores a 30° respecto a la horizontal.

Recomendaciones sobre las pausas:

1. Las pausas inherentes a la tarea (tiempos de espe-
ra a la ejecucion de alguna operacién por parte del
equipo informatico) no son eficaces parala preven-
cion de la fatiga del operador, debiendo conside-
rarse en este sentido dnicamente las pausas
programadas.

2. No deben establecerse pausas con caracter gene-
ral yrigido, ya que éstas deben poder elegirse a cri-
terio del operador para la recuperacién tanto fisica
como mental.

3. Las pausas deberian introducirse antes de que
sobrevenga la fatiga, cuando el rendimiento del
usuario ain no ha empezado a disminuir como con-
secuencia de aquella.

4. El tiempo de las pausas no debe ser recuperado
aumentando el ritmo de trabajo durante los perio-
dos de actividad.

5. Larecuperacién es mas eficiente con pausas cor-
tasy frecuentes (por ejemplo 5-10 min por cada hora
de trabajo continuo con pantalla), que mediante
pausas largas y escasas.

6. Siempre que sea posible, las pausas deberan
hacerse lejos de la pantalla y permitir al trabajador
relajar la vista (por ejemplo mirando escenas leja-

nas) y realizar algunos ejercicios de relajacion de la
musculatura de la columna, espalda, brazos y ojos.

Un sistema de iluminacion bien disefiado
es una herramienta eficaz,
capaz de facilitar la labor diaria.

6. lluminacion

Un sistema de iluminacién bien disefiado es una
herramienta eficaz, capaz de facilitar la labor diaria,
ya que crea un ambiente de confortabilidad y bienes-
tar, eincide directamente en el comportamiento de los
que habitan ese espacio. En este apartado se recogen
una serie de recomendaciones que pueden ayudarnos
aelegir un alumbrado adecuado a nuestro puesto de
trabajo.

1°. Tener un nivel de iluminacién adecuado.

Para ello tendremos en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Una iluminacion de 500 lux sobre un papel blan-
co provoca una luminancia alrededor de 130 cd/m2
y laluminancia media de una pantalla, teniendo en
cuenta un trabajo normal de artes graficas, a lo lar-
go del diararamente excede delos20 030 cd/m2en
promedio. Por tanto, una iluminacién de 300 lux es
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un buen compromiso dando una suficiente legibi-
lidad al documento y un balance de luminancia
aceptable para la pantalla. No se recomiendan
niveles de iluminacién por debajo de 200 lux. Pode-
mos utilizar un luxémetro para realizar estas medi-
das.

b. La sala debe estar uniformemente iluminada
para ello comprobaremos que la relacién de lumi-
nancias minima y media sea superiora0,8.

2°, Evitar los deslumbramientos.

El deslumbramiento se produce por las grandes
diferencias de brillos en el campo visual. Una venta-
na o fuente de luz artificial, producira deslumbra-
miento, para evitarlo debemos:

a. Evitar colocar fuentes de luz de alta iluminacién

dentro del angulo de deslumbramiento que oscila

entre 30°y 45° (imagen 3).

b. Procurar una proteccién solar modulable, ya sea
interior o exterior, y que no impida la posibilidad
de visién del exterior.

c. Limitar las relaciones de luminancia entre dife-
rentes zonas de la oficina. La luminancia depende
delnivel de iluminacién y de las caracteristicas de
reflexién de las superficies y se mide en Cd/m?2.
Esta relacién estara comprendida entre 3:1y 10:1
ya que por encima de 10:1 provocarian deslum-
bramiento y por debajo producirian sensacién de
tristeza.

d. El deslumbramiento estd influido, en gran medi-
da, por el color y acabado de las superficies que
aparecen en el campo de visién del operador por lo
que se recomienda que todas las superficies tengan
un acabado mate.

3°, Reflexion

En las pantallas las letras son brillantes sobre un
fondo oscuroy el plano de la pantalla es vertical, por
lo que se pueden reflejar fuentes de luz natural (ven-
tanas) y fuentes de luz artificial (luminarias). Tales
reflexiones producen molestias cuando se sobrepo-
nen alos detalles que estamos observando, para evi-
tarlas podemos reorientar la pantalla.

Las miradas hacia el teclado también son frecuen-
tes por lo que es necesario que se reconozcan los sim-
bolos sin dificultad. Las teclas pueden ser fuentes de
reflexion dificiles de evitar por su forma céncavay
pulida, ellas reflejan fuentes de luz situadas en una
extensa zona por encima del terminal.

La tarea visual se complica cuando es necesario leer
un documento, en este caso podria ser necesario adop-
tar un nivel de iluminacién que no sea necesariamen-
te compatible con las condiciones de legibilidad sobre
la pantalla. Ademas, las fuentes de luz también pue-
den provocar reflexiones sobre el documento.

4°.Elegir un tipo de iluminacion adecuado.

Los tipos de iluminacién se clasifican por la forma
de hacer llegar la luz al plano de trabajo y las distin-
tas zonas que lo circundan. La luz puede llegar al pla-
no de trabajo directamente de la luminaria o después
dereflejarse en el techo y las paredes. El porcentaje de
participacion de luz directa y luz reflejada (indirecta)
define los tipos de iluminacién.

Para proporcionar uniformidad en el contraste y en
la iluminacién de la habitacion puede utilizarse luz
indirecta desde el techo. También puede obtenerse un
buen contraste con luz directa pero orientada un angu-
lo lateral de 45, es decir, las pantallas deben ser ubi-
cadas entre filas de luminarias, de esta forma, cada
luminaria produce su méxima iluminacién sobre el
puesto de trabajo sin producir reflexiones sobre el
teclado.

5°. Temperatura de color.

La temperatura de color indica el color de una fuen-
te luminosa y se mide en grados Kelvin. En artes gré-
ficas se suelen utilizar dos estdndares de iluminacién,
el D50 correspondiente a 5000°K aproximadamente y
el D65 correspondiente a 6500°K.

Laluza5000°K es muy parecidaalaluz del sol y por
tanto tiene una dominante amarillenta, mientras que
laluz a 6500°K es mas fria lo que la hace mas comoda
para la visién.

No obstante si su trabajo consiste en controlar el
color entre la prueba impresa y lo que ve en el moni-
tor, le recomendamos utilizar unas pantallas de luz
calibrada (normalmente a 5000°K) y configurar su
monitor a la misma temperatura para que el color no
se vea afectado por la tonalidad dela luz.

6°. Rendimiento de color.

Esla capacidad que tiene una fuente luminosa para
reproducir los colores de los objetos iluminados por
dicha fuente. Para trabajos en pantalla y oficina en
general debera ser superior al 85% ya que a partir de
este rendimiento se perciben bien los distintos colores,
incluido el de la piel humana.m
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ontinuamos el presente articulo, alli donde deja-
mos el anterior, es decir, en el comando "curvas"
de Photoshop.
El comando "curvas" de Photoshop, es sin duda la
herramienta de correccion de color méas empleada con
diferencia.

| =
.:-._. r-‘.n.ﬂ—rw-l—_j
& |

Figural

Esto es asi porque mediante esta herramienta es
posible realizar, con mayor o menor dificultad, prac-
ticamente el 100% de correcciones de color a las ima-
genes. Ademas, es una de las herramientas presentes
desde las primeras versiones del programa, por lo que
es una vieja conocida de todos los profesionales de
Photoshop. El tinico inconveniente de la misma, si es
que se puede considerar asi (en realidad es una enor-
me ventaja) es que requiere que "comprendamos” qué
eslo que queremos hacer con laimagen y que sepamos
qué es subir el contraste, bajar el brillo, etc. es decir,

requiere que sepamos qué sucede con las imagenes si
incrementamos o reducimos los valores numéricos de
los pixeles en un determinado rango tonal, y para eso
hay que saber un poco de color.

En el cuadro de didlogo que nos muestra, se nos pre-
senta una grafica de "antes - después" o como la deno-
mina el propio Photoshop, de "entrada - salida". En
esta gréfica, se nos muestra, canal a canal, o conjunta-
mente para todos los canales (en funcién de lo que
seleccionemos en el desplegable "canal" de la parte
superior), lo que le va a pasar a la imagen, es decir; el
eje de ordenadas (el eje horizontal), representa los
valores tonales de la imagen actual. El eje de abcisas
(el eje vertical), representa los valores que tendra la
imagen tras el comando niveles. Pongamos un ejem-
plo para explicarlo.

]

Figura2



En la figura 2, estamos editando el canal del cian
mediante el comando "curvas". En concreto hemos
"pinchado" en la curva en el centro de la misma (el
50%) y la hemos subido hacia arriba (hasta el 70%).
Estolo que provocara es que donde antes en laimagen
habia un 50% de cian, pase a haber un 70%, pero no
estamos cambiando solamente el valor del 50% de
cian, sino toda la curva del cian, es decir, si queremos
saber qué pasara con los pixeles que tenian un deter-
minado porcentaje de cian, basta con entrar desde aba-
jo (subiendo desde el eje horizontal) en el % que
queremos consultar, subimos hasta que "chocamos"
conla curvay entonces, desde ese punto, vamos hacia
laizquierda hasta el eje vertical, que nos indicara el
valor final para ese porcentaje. Asi por ejemplo, segin
lafigura 2, si entramos por valores de un 33% , vemos
que obtendremos un 50%. Para poder averiguar
dichos ntimeros de forma exacta, basta con ir movien-
doelraténalolargo delacurvay Photoshop nos indi-
card, enlos campos "entrada"y "salida", el valor inicial
y el final.
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Figura3

Sinos fijamos enla ventana de "info", veremos sepa-
rados por una barra inclinada (/) los valores numéri-
cos de los pixeles de "antes" (izquierda) y "después"
(derecha) del comando "curvas", y podemos despla-
zarnos a lo largo de toda la imagen para comprobar
que efectivamente se esta realizando la modificacion
que queriamos hacer.

Asi funciona el comando "curvas", aplicando una
"curva" de transformacion al canal o canales en cues-
tién. Simplemente tenemos que tener en cuenta que en
el origen de coordenadas de la gréfica (la esquina infe-
rior izquierda), estd el blanco de la imagen inicial
(0,0,0,0 en CMYKy 255,255,255 en RGB) y que en la
esquinainferior derecha, esta el negro de la imagen ini-
cial (100,100,100,100 en CMYKy 0,0,0 en RGB), por lo
que "subir" hacia arriba las curvas quiere decir "incre-
mentar" los valores numéricos, y eso en CMYK "satu-
ra"los colores y en RGB hace justamente lo contrario,
los "aclara". Esto se puede "invertir" pulsando sobre
los triangulos de blanco y negro en la parte inferior del
eje horizontal, porlo que podemos tocar las curvas de
unaimagen en RGB tal y como las tocariamos para una
imagen en CMYK.

m Color de calidad en Photoshop

Veamos algunos ejemplos de aplicacién practica
que muestran las inmensas posibilidades de este
comando:
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Después

Ejemplo1 Ejemplo 2
En el ejemplo 2, hemos incrementado el
En el ejemplo 1, vemos el tipico efecto de " "contraste" de laimagen un 10% sin sobresaturar
Cuerpos Danone". las sombras ni perder las altas luces.




m Color de calidad en Photoshop

Después Después
Ejemplo 3 Ejemplo 4
En el ejemplo 3, hemos "invertido" la imagen. En el ejemplo 4, hemos "saturado"

un10% laimagen.
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Ejemplo 5

En el ejemplo 5, hemos incrementado un 10% el brillo de la imagen.




Ejemplo 6

m Color de calidad en Photoshop
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Después

En el ejemplo 6, hemos creado una imagen en escala de grises, descontrastando un 10% el canal del negro para
recuperar un poco los medios tonos, ya que la imagen tiene una generacién de negro muy esquelética.
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Después Después
Ejemplo 7 Ejemplo 8
En el ejemplo 7, hemos aclarado En el ejemplo 8, hemos incrementado
las sombras un 25%. la gama de laimagen.
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Ejemplo 9

En el ejemplo 9, hemos realizado un ajuste bastante
mas complejo, a ver si son capaces de ver enlas curvas
cada uno delos ajustes. Estamos tratando de preparar
una imagen para una maquina de impresion que tie-
ne una pérdida de las altas luces por ganancia de pun-
to que provoca que el punto no aparezca hasta los
valores CMYK 4,3,7,2 respectivamente. Por otra par-
te, conocemos las ganancias de impresiony las quere-
mos compensar, y para finalizar, sabemos que la
maquina empasta el negro en las sombras. Evidente-
mente laimprenta donde se realice esta revista no es

m Color de calidad en Photoshop
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Después

tan mala, porlo que laimagen resultante puede resul-
tar "penosa", pero si tuviese esos problemas, quedaria
"perfecta"

Estimados lectores, no sé si se habran dado cuenta,
pero ya hemos consumido la extensién de un articulo
entero, y es que el comando "curvas" da mucho de si,
y hemos decidido dedicarle la extensién y la profun-
didad que se merece.

En el siguiente articulo, continuaremos con el res-
to de comandos de edicién de color de Photoshop,
exprimiendo al méximo sus posibilidades.
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co articulos con la cuarta entrega dedicada a la

creacién de perfiles ICC de dispositivos de visua-
lizacion. Un dispositivo de visualizacién es el conjun-
to de elementos Hardware y Software que provoca
que un monitor, pantalla o proyector, tenga una deter-
minada respuesta de color u otra. Es decir, los perfiles
ICC de visualizacién, no son de "la pantalla", sino de
la pantalla mas la tarjeta de video, mas el driver de la
tarjeta de video, més las condiciones de iluminacion,
mas todo aquello que influya en el color que muestra
dicha pantalla. Resulta por ello, cuanto menos "gra-
ciosa" la posibilidad de descargar perfiles ICC de
visualizacién de determinados fabricantes en Internet,
y resulta mas "curioso" todavia, que los profesionales
que los descargan y los utilizan para corregir el color
en pantalla, no se cuestionen cosas como ; Con qué tar-
jeta de video se habra hecho este perfil?, porque mira
que ya seria casualidad que fuese la misma que tiene
instalada en su equipo, y lo que resulta mas que evi-
dente es que, un monitor no se ve igual con una tarje-
ta de video que con otra, sin entrar a comentar las
diferencias de color entre monitores de la misma mar-
cay modelo, en funcién de su antigiiedad.

E stimados lectores, continuamos esta serie de cin-

Resulta imposible no utilizar el perfil ICC de visua-
lizacién, porque lo carga el sistema operativo al arran-

car el ordenador y nolo podemos "desactivar" en pro-
gramas como "Photoshop". Es por tanto recomenda-
ble, el crearlo en todos aquellos equipos en los que se
retoque color en pantalla, y me refiero a retocar el color
"mirando" el color de la pantalla, no fijdndose en los
porcentajes de CMYK o RGB de la imagen, porque
como ya explicamos en numeros anteriores, es un
error el confundir el color con el valor numérico que lo
representa en espacios dependientes como CMYK o
RGB, y para aquellos profesionales que todavia reto-
can color mirando el ntimero, les preguntaria el moti-
vo que tienen para utilizar monitores a color
profesionales, con el dinero que cuestan, pudiendo uti-
lizar un monitor en blanco y negro, que son mucho
mas baratos y cumplen exactamente la misma funcién
si es realmente cierto que solamente se fijan en los
valores numéricos de las iméagenes.

Antes de "lanzarnos" a crear el perfil ICC del dispo-
sitivo de visualizacién, convendria que tuviésemos
completamente claros una serie de aspectos, relacio-
nados con la utilizacion de los monitores y la ilumina-
cion.

El color que queremos "ver" en pantalla, es el color
de un original, ya sea transmisivo (diapositivas) o
reflexivo (opacos) o bien el color de un impreso. Tan-



to los originales como los impresos, son objetos fisicos
que podemos colocar al lado del monitor, y diremos
que el monitor esta correctamente "ajustado" de color
(calibrado y caracterizado), si el color en pantalla "lo
vemosigual" que en el objeto fisico. La primera obser-
vacién arealizar es que, el objeto fisico, se va a ver dife-
rente en funciéon de la iluminacién que utilicemos para
verlo, asi, yendo a un caso extremo, si tenemos la luz
apagada completamente, la prueba impresa la vere-
mos negra, pese a que sea un paisaje de un cielo azul,
y silaluz estd encendida, veremos el azul del cielo....
¢ Qué color queremos ver en pantalla?, ;el negro o el
azul?. Larespuesta de "el azul", no es valida, porque
rapidamente podriamos preguntar ; Qué azul? alo que
rapidamente se responderia, "el azul de la fotografia"
y alo que se volveria a preguntar ;Y qué azul tiene la
fotografia?, si la respuesta es "mmmmm ;A qué te
refieres?", convendria que leyese detenidamente las
siguientes lineas.

El "color" que percibimos de los objetos, es en rea-
lidad, la sensacién mental que nos produce el estimu-
lo visual de laluz que reflejan. La misma persona por
tanto, percibira diferentes colores del mismo objeto, si
la luz que hace incidir sobre el mismo es diferente.
Resulta evidente que una hoja de papel blanco la per-
cibimos como "blanca" si la iluminamos con luz blan-
ca, pero si la iluminamos con luz roja, ya no la vemos
"blanca", la vemos "roja", y sinos la llevamos a la luz
célida del sol en una playa en verano, la veremos "ama-
rilla". De igual forma, si la iluminamos con méas o
menos luz del mismo color, la veremos més o menos
"oscura".

A dénde quiero ir a parar es, a que resulta impres-
cindible el fijar el "iluminante" a utilizar a la hora de
visualizar los originales, antes de ponernos a "ajustar"
la pantalla.

El iluminante es el conjunto de dos factores, el
"color" o "tonalidad" de la luz (temperatura) y la
"intensidad" o "cantidad" de la misma (luminancia).

m Gestidn integral del color

La temperatura tiene una
de aquellas definiciones fisi-
cas tan bonitas que se emple-
aban antes en las escuelas y
que no se porqué ahora yano
se utilizan. Antes, un centi- |
metro era la cantidad que se
alargaba una barra metalica
de dimensiones, composi-
cién, densidad y geometria
dadas, al someterla a una -
temperatura durante un
determinado periodo de
tiempo, ahora un centimetro es la "nosecuantaava"
parte de un determinado meridiano terrestre. Yono sé
ustedes, pero yo me imagino mejor lo de la barra meta-
lica... pues conlo dela temperatura pasa lo mismo. Se
define una barra de aleacién con sus dimensiones, geo-
metria composiciény densidad, y se empieza a calen-
tar. Seguro que alguna vez en la televisién han visto
imégenes de los altos hornos
de fundicién, y seguro que
saben que, si esa barra se
calienta mas y mas, se pone
"al rojo vivo", y que se ponga
"al rojo vivo" lo que quiere
decir es que la barra "emite"
luz al convertirse en un cuer-
poincandescente, y de hecho, |
silacogiésemos (sin quemar-
nos) y entrasemos en una
habitacién a oscuras, la barra
iluminaria la estancia como si
se tratase de una antorcha.
Pues bien, el "color" rojizo de
dichaluz, se "mide" mediante la "temperatura" en gra-
dos Kelvin (°K) de dicha barra. Asi que la "temperatu-
ra" delaluz, esenrealidad, lamisma temperatura que
nos medimos con el termémetro para ver si tenemos
fiebre, pero enlugar de en grados Centigrados, en gra-
dos Kelvin, pues fue una definicién anglosajona.

Si continuamos calentando
mas y mas la famosa barra,
ésta se vuelve "amarilla" (a
unos 5.000 °K), y si la segui-
mos calentando, se vuelve
"blanca" (a unos 6.500 °K), y si
la calentamos mas todavia, se
vuelve 'cianosa" (a unos
9.300 °K), y si la calentamos
por encima de los 11.000 °K
pues se "derrite" y ya no la
podemos utilizar como
antorcha....
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La luminancia (o luminosidad), se mide en luxes o
en candelas por metro cuadrado, y nos indica "cuan-
ta" luz hay. Para que nos hagamos una idea aproxi-
mada, es como cuando encendemos mas o menos
bombillas de la habitacién, todas tienen la misma
"temperatura", pero si encendemos mds o menos bom-
billas, hay més o menos luminancia.

Pues bien, el mismo objeto se percibe por igual por
la misma persona, si se visualiza bajo el mismo ilumi-
nante, si se cambia el iluminante, el objeto cambia de
color. Asi pues, tendremos que "iluminar" el original
con el mismo iluminante que "emita" la pantalla.

La pantalla "emite" siempre el mismo iluminante
(mientras no se desgasten los tubos o se cambien los
valores de brillo, contraste, etc. del monitor), pero la
luz conla que se "iluminan" los originales que se ponen
allado de la pantalla va cambiando a lo largo del dia,
sobretodo si el recinto tiene esas hermosas ventanas
que dejan entrar la maravillosa luz del sol. Asipues, si
no deseamos estar en una habitacion sin ventanas, no
nos queda mas remedio que recurrir a la utilizacién de
"visores", "mesas de luz" o "cajas de luz" que nos per-
miten ver los originales a un iluminante dado. Es decir,
antes de calibrar y caracterizar sus monitores, adquie-
ra visores para diapos y opacos, pues sino, de pocole
servird todo lo que haga con sus monitores, y no se pre-
ocupe, que no son tan caros como se imagina, ademas,
solamente hacen falta en aquellos equipos en los que
realmente se retoque color en pantalla. Si el nimero de
equipos es elevado, cabe la posibilidad de plantearse
elacondicionar luminicamente la estancia en lugar de
poner un visor por equipo, pues suele resultar més
econdémico.

Una pregunta de respuesta nada fécil es ; Qué ilu-
minante utilizar?. Existen muchos iluminantes (A, C,
D, F...), tradicionalmente, el iluminante utilizado en
Artes Gréficas ha sido el D50 (5.000 °K), por tratarse de
una luz "calida" y de una tonalidad "blanco-amari-
llenta" parecida a la luz solar. La mayoria de visores
y mesas de luz que se comercializan utilizan el ilumi-
nante D50. No obstante, los americanos (que para estas

Figural

lluminante C

lluminante A
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cosas son muy listos), han empezado a utilizar de for-
ma masiva en el sector de las Artes Graficas el ilumi-
nante D65 (6.500 °K) que es una luz "neutra" con un
blanco més parecido al blanco de los tubos fluores-
centes y me explico. Los tubos fluorescentes, tienen
iluminantes F (F2, F7, F11, F12...), el problema de los
iluminantes F, es que su espectro tiene "picos" (ver
figura 1), por lo que, en funcion del fluorescente que
utilicemos, veremos el mismo original de forma muy
distinta, y lo que es peor, observaremos "aberraciones"
de color en determinados colores, ya que, cuanta més
luzincida sobre el objeto, mas luz se refleja, o lo que es
lo mismo, si iluminamos un original con un degrada-
do neutro con uniluminante F, en determinadas zonas
del degradado, "veremos" dominantes cianosas o
magentosas cuando en realidad no existen.(Figura 1)

No obstante, en la mayoria de oficinas, incluidas las
de los clientes de las industrias de Artes Gréficas, se
utiliza iluminacién mediante tubos fluorescentes, por
lo que el cliente que "paga" el trabajo, lo ver4, y por tan-
to evaluara, bajo un iluminante F. El iluminante F no
es el mds adecuado para evaluar color, pero es el que
vaaemplear nuestro cliente, y pese a su forma, su tem-
peratura es de unos 6.500 °K, por lo que parece l6gico
que nosotros, empleemos también esa temperatura
pararetocar color, ya que asi tendremos en pantalla el
color que nuestro cliente verd. Para evitar esas abe-
rraciones del iluminante F, los americanos utilizan el
D, que tiene una forma mucho mds "natural", pero eso
si, el D65, que es luz neutra, enlugar del D50 que es luz
amarillenta. El problema del iluminante D65 es que
existen pocos visores en el mercado, o al menos, menos
que D50, y si ya contamos con mesas de luz, lo mas
probable es que todas sean D50.

Asi pues, respondiendo ala pregunta de qué ilumi-
nante seleccionar, la respuesta dependera de si conta-
mos o no con mesas de luz. Si ya las tenemos,
probablemente éstas sean a D50, por lo que los moni-
tores los llevaremos también a D50, si no disponemos
de visores y los vamos a adquirir nuevos, nos pode-
mos plantear el comprarlos a D65y llevar a este ilu-
minante a nuestros monitores. Lo que nunca

lluminante D lluminante F
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deberfamos utilizar son temperaturas superiores
(7.500, 9.300, etc.), pues pese a ser unas temperaturas
mas "frias" (unos blancos mas cianosos) y por tanto
mas agradables y relajadas para la vista, no encontra-
remos en la naturaleza o en nuestros clientes ese tipo
deiluminacién, por lo que estaremos alejando la visua-
lizacién de la pantalla del color de los originales. Estas
temperaturas tan frias, son propias de otros sectores
industriales como el audiovisual, donde la produccién
se ve precisamente en un "soporte" emisivo, y por lo
tanto con la temperatura que uno desee, pero no son
recomendables para las Artes Gréficas.

Aquellas empresas que dispongan de "termo foto-
metros" (medidores de temperatura), pueden medir
la temperatura de la sala de trabajo, y si cuentan con el
software adecuado, pueden llevar su monitor a dicha
temperatura, por lo que no necesitaran de visor algu-
no. La tinica precaucién en este caso es la de mantener
"estable" dicha temperatura, lo que resulta imposible
en estancias con ventanas.

Otro de los aspectos a considerar es, por increible
que parezca, laropa, o mejor dicho, el color delaropa
delos operarios que estén retocando color en pantalla.
El monitor es un medio emisivo de luz, y la luz que
emite, se refleja en la ropa del operario, y dicha luz
reflejada incide sobre la pantalla "coloreandola", asi
pues, si ponemos un fondo blanco en la pantalla y nos
ponemos una camiseta rojo chilloén, probablemente en
la pantalla observemos una dominancia rojiza... Este
es un aspecto frecuentemente olvidado, porlo que no
estd de mds que, los operarios de retoque de color, dis-
pongan de unas batas blancas para ponerse sobre su
ropa, lo que ademads infiere un "look" mucho mas "pro-
fesional" de cara a nuestros clientes.

Otros aspectos como el color de las paredes y el fon-
do de escritorio utilizado, influyen sobre el color que
percibimos pero con mucha menor intensidad. El color
delas paredes incide sobre la pantalla, pero sila estan-
ciano estd excesivamente iluminada no afecta practi-
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camente nada. Recordemos que los ambientes idéne-
os para retoque de color, son precisamente aquellos
con escasa luz ambiental, para poder apreciar mejor el
color de la pantalla y el de los visores, por lo que es algo
de lo que no nos tendremos que preocupar si la ilumi-
nacién ambiente es adecuada. Sino es asi, las paredes
deberian tener tonos neutros, tratando de evitar la
colocacién de posters y cuadros en las mismas. En
cuanto al famoso fondo del escritorio, da igual el que
tengamos, pues lo normal a la hora de trabajar con
color en pantalla, es visualizar las imagenes a pantalla
completa, por lo que no vemos el fondo del escritorio.
En caso de que si estemos viendo el fondo del escrito-
rio a la hora de retocar color, conviene que éste sea
también de un tono neutro.

Si tenemos claras todas estas precauciones, pode-
mos pasar a calibrar y caracterizar nuestras pantallas.
Para ello lo tnico que necesitamos es un programa de
creacion de perfiles y un espectrofotémetro o colori-
metro de pantalla. No esta de mas recordar que, al
igual que sucede en el caso de los parches de creacién
de pertiles del dispositivo de escaneo o el dispositivo
deimpresion, cuantos més colores leamos en pantalla
mejor, pues contaremos con una descripcién de la mis-
ma mucho mas completay el perfil dard mucho mejor
resultado. Elntimero de colores que se van a medir en
pantalla, depende del software de creacién de perfi-
les, y va desde los escasos 6 colores de los programas
mas "chapuza" hastalos mas de doscientos de los pro-
gramas profesionales. En cuanto al hardware, recor-
demos que no todos los aparatos sirven para ser
utilizados tanto en pantallas planas (LCD, TFT, etc.)
como en monitores normales (CRT), es mds, lo normal
es que el hardware de medicién sea valido para unos
0 para otros, pero no para ambos. No obstante existen
en el mercado, soluciones validas para ambos dispo-
sitivos de visualizacion.

Previamente al proceso de calibracion y caracteri-
zacién, nos aseguraremos de que la pantalla esté per-
fectamente limpia y libre de polvo, dedos, etc. Nos
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aseguraremos también de que ColorSync es el tinico
software encargado de controlar el color de la panta-
lla, es decir, que no cargamos programas como "Ado-
be Gamma", "Kodak Precision Startup", o cualquier
otra utilidad encargada de "ajustar" el color de la pan-
talla, porque cuando lancemos el programa de crea-
cion de perfiles de pantalla, lo primero que har4, es
resetear las "look up tabl s" (LUTSs) de la tarjeta de
video, por lo que los ajustes de gamma se pondran a
1 (gamma lineal) para todos los canales, y ese disposi-
tivolineal, es el que se calibrard y caracterizard, por lo
que sicon posterioridad, al arrancar el ordenador, car-
gamos un programa que varia la gamma de pantalla,
el perfil actuara sobre un "dispositivo" que no es el que
se "analiz6" y por tanto el color en pantalla no sera el

esperado.

Lanzaremos ahora el programa de creacién de per-
files. Hay programas que mediante un "wizard" o
leyendo directamente determinados colores en pan-
talla, me ayudan a "calibrar" la pantalla, es decir, a
seleccionar el "blanco" que queremos en pantalla. Para
dicho ajuste, normalmente se emplean los controles
del monitor de "Brillo", "Contraste" y "Temperatura"
0 "Canales RGB". Si el software del que disponemos no
dispone de estas herramientas de "calibracién", una

buena solucién de compromiso es seleccionar la tem-
peratura de 5.000 0 6.500 °K del menti del monitor (en
funcién del iluminante que vayamos a emplear en los
visores), poner el contraste al 100% y el brillo al 50%.
Siel programa me permite ajustar dichos parametros,
seleccionaré los valores de brillo, contraste y tempe-
ratura en funcién de los resultados en pantalla, por lo
que, los valores de dichos pardmetros, diferirdn de un
monitor a otro para conseguir en todos ellos el mismo
blanco. Hay programas que incluso me permiten el
reducir la luminosidad de un monitor, para asi igua-
lar la luminosidad de otro monitor mas desgastado y
conseguir, el mismo color en ambos. Recordemos en
este punto que, si tenemos varios monitores, tendre-
mos que elegir entre la disyuntiva de igualarlos todos,
y por tanto quedarnos en todos con el color del peor de
ellos, u obtener el mejor color posible en cada uno de
los mismos, y por tanto tener diferentes colores en
cada uno, pues lo que no se puede conseguir es que, un
monitor viejo que tiene un blanco maximo de 80 lux,
alcance la luminosidad de otro nuevo de 120 lux, lo
que si que podemos es "reducir" la luminosidad del
nuevo hasta igualar la del viejo.

En este aspecto, la solucién técnicamente mejor, es
la que ofrecen algunos programas que permiten intro-
ducir el Lab deseado para el blanco y el [luminante
empleado para dicha medida. Podemos entonces leer,
mediante un colorimetro o espectrofotémetro, el blan-
co del papel o soporte que empleemos en la impresion,
y al posicionar las impresiones en el visor con el ilu-
minante seleccionado, tendremos exactamente el mis-
mo "blanco" en pantalla que en la impresién.

Para finalizar con el proceso de calibracion, los pro-
gramas de creacién de perfiles ICC, suelen realizar
unas lecturas en pantalla de unos parches de gris en
diferentes tantos por ciento, lo que les permite ajus-
tar la gamma del dispositivo de visualizaciéon y lle-
varla al valor deseado, normalmente 1,8 o 2,2.
Recordemos que, la gamma, es el valor de la pendien-
te dela curva con la que se alteran los canales RGB y
que su objetivo es, lograr que un degradado lineal, se
visualice como lineal, es decir, que si mostramos un
degradado de 0 a 100 de negro en pantalla, el 50% se
visualice en el centro del monitor. Como las transfor-
maciones de energia eléctrica en luminosa no siguen
una respuesta lineal sino logaritmica, si se da un vol-
taje lineal a los f6sforos de la pantalla desde el blanco
(los fosforos al 100%) hasta el negro (los fésforos apa-
gados), en el medio dela pantalla el voltaje seria de un
50%, pero esto no provocaria un 50% de gris, sino un
% menor (por ejemplo un 38%), por lo que para con-
seguir un 50% de luminosidad y por lo tanto un 50%
de gris, es necesario incrementar el voltaje hasta com-



pensar esta respuesta logaritmica (por ejemplo hasta
un 62%). La gamma de la pantalla es la encargada de
conseguir por tanto una respuesta lineal de la panta-
llay esta informacién ya esta incluida en el perfil ICC,
por lo que no resulta necesario otro tipo de software
para conseguirlo.

Una vez finalizada la calibracién (ajuste de ilumi-
nante y gamma), el resto de colores, es decir, la mezcla
aditiva de los diferentes valores de RGB, se ajustan
mediante el proceso de caracterizacién, que es el
siguiente que realizan los programas de creacién de
perfiles. Este es el tipico proceso en el que, el progra-
ma de creacién de perfiles ICC, va mostrando en pan-
talla una serie mas o menos extensa de colores, que van
siendo capturados por el dispositivo de medicién. Una
vez finalizado este proceso, aparece un cuadro de dié-
logo que me permite especificar el nombre con el que
guardar el perfil. Recordemos que dicho nombre debe-
ria como minimo hacer referencia al nombre del orde-
nador, para que no se confundan los perfiles de
pantalla conlos de otro equipo, y la fecha de creacion,
porque las pantallas hay que "re-calibrarlas" cada cier-
to tiempo (este aspecto lo aclararemos un poco mas
tarde).

En cuanto a las precauciones a tener en cuenta
durante el proceso de lectura de los colores, poco hay
que contar, simplemente hay que tratar de evitar que
laluz ambiente incida en las lecturas del aparato, para
lo que los mismos estan dotados de unos "protectores"
que cubren una zona de la pantalla bastante superior
ala zona de lectura. Recordemos que el "color" de la
pantalla se forma "tras" el cristal del monitor, y el dis-
positivo de lectura se posiciona "sobre" el cristal, por
lo que pese a que esté perfectamente pegado al mismo,
debido al grosor del cristal, siempre hay un angulo de
luz que provoca que laluz ambiente "entre" pegada al
aparato, "rebote" en la cara interna del cristal y sea
"medida" por el aparato, y esa luz no proviene del
monitor, que es lo que estamos caracterizando. Asi
pues no nos podemos olvidar de usar el "protector" del
aparato o en su defecto, de "tapar" la pantalla con un
trapo opaco (una chaqueta funciona perfectamente) o
incluso apagarlaluz dela habitacién y cerrar las ven-
tanas.

Comentaremos que, este proceso de lectura, se lle-
va a cabo en una zona puntual de la pantalla, normal-
mente en el centro, por lo que, los perfiles ICC, no
corrigen los problemas de "homogeneidad" de color a
lo largo y ancho de la pantalla. Asi pues, si nuestra
pantalla no es uniforme (con un fondo gris hay zonas
que se aprecian con diferentes tonalidades), mejor ir
pensando en cambiar de monitor. Existen monitores
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que,
mediante
un procedi-
miento interno y pro-

pietario (solamente se puede utilizar en ese monitor),
pueden regular la homogeneidad en toda la pantalla,
pero esto no tiene nada que ver con los perfiles ICC. En
relacién a este tema, no podemos pasar por alto el
comentar que, la mayoria de problemas de homoge-
neidad de pantalla, no vienen provocados por defec-
tos de la propia pantalla, sino por campos eléctricos o
magnéticos que inciden sobre la misma (cables de ten-
sion en las paredes cercanas, altavoces proximos,
transformadores mal aislados, etc.), y suelen desapa-
recer tras alejar el monitor del campo eléctrico o mag-
nético.

Una vez finalizado el proceso y guardado el perfil,
la mayoria de programas lo cargan de forma automa-
tica en el panel de control "monitores", perono estd de
mas asegurarse (figura 2).

Enrelacion al tema de la frecuencia de la calibracion
y caracterizacion de los dispositivos de visualizacién,
comentaremos que, dicha frecuencia, depende del
tiempo que dure estable, colorimétricamente hablan-
do, dicho dispositivo, es decir, de cudnto tiempo se
"veaigual", y eso depende de las horas de trabajo dia-
rias, dela edad del monitor, de la marca y modelo, del
estado de envejecimiento, etc. Asi pues, un buen moni-
tor, cuando es nuevo, puede "aguantar" mucho mas
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tiempo entre calibracién y calibracién que otromaloy
viejo. ;Cémo saber cudnto tiempo?, pues no es nada
facil, y cualquier afirmacién del estilo "cada x dias" es,
en si misma, cuando menos, "arriesgada" por no decir
"falsa". El operario, no obstante, ha de fijar dicho peri-
odo, y para ello, no nos podemos olvidar del tiempo
que se "tarda" en realizar el proceso completo. Dicho
tiempo no suele exceder de los 5 minutos, por lo que
no representa apenas trabajo ni esfuerzo, asi que se
suele fijar la frecuencia de calibracién y caracteriza-
cién muy dentro del margen de la seguridad. Se podria
realizar el proceso incluso a diario, pero eso resulta del
todo innecesario. Con ajustar las pantallas cada sema-
na, es mas que suficiente, sobretodo pensando que las
variaciones de color en pantalla de un mes a otro son,
en la mayoria de los casos, absolutamente desprecia-
bles. Otro tema completamente diferente es, que la
empresa subcontrate el servicio de ajuste de pantallas
aotracompainia, y tenga que pagar cada vez que quie-
re calibrarlas, entonces siresulta necesario "ajustarse"
mas al tiempo real de estabilidad, que se suele calcu-
lar en funcién del "rigor" colorimétrico que tenga la
empresa. En entornos muy rigurosos, se suele calibrar
cada tres meses, y en entornos mds "laxos" cada seis.
Enningtn caso se deberia prolongar mas de seis meses
el periodo entre calibracién y calibracion, pues en ese
tiempo pocos son los monitores que "aguantan" esta-
bles (aunque haberlos haylos).

Una tltima precaucién a tener en cuenta es lade no
realizar el proceso nada méas encender la pantalla.
Recordemos que los monitores, al igual que los escé-
neres, tienen un perfodo de calentamiento durante el
cual, el color de pantalla va cambiando. Este periodo
es, hoy en dia, muy breve, pero como resulta indife-
rente en lamayoria de los casos la hora del diaalaque
realizar el ajuste del monitor, mejor si lo hacemos
cuando el equipo lleve ya un rato funcionando.

Como pueden comprobar, el proceso de calibracién
y caracterizacién de un dispositivo de visualizacion,
es algo facil, rapido y sencillo de realizar, solamente
hay que tener en cuenta las "precauciones" que hemos
mencionado en el presente articulo. Como vimos en el
numero anterior, el proceso de calibracion y caracte-
rizacién de un escéner resulta un poco mas complica-
do, pero igualmente facil de llevar a cabo.

En el proximo (y altimo) capitulo de esta serie de
articulos, abordaremos la creacién de perfiles ICC de
dispositivos de impresion, tanto tradicional como di-
gital, sin dudalos més complejos de crear y enlos que
mds precauciones vamos a tener que tomar.

Espero que para entonces, tengan ya todos ustedes
perfectamente calibrados tanto sus dispositivos de
entrada como los de visualizacién.m
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Herramientas
de vision
artificial para
AA.GG. ()

La introduccion de elementos objetivos y
fiables para control, analisis y correccion de
las desviaciones que puedan producirse en
nuestra cadena de produccion, es funda-
mental en la medida que queramos mejorar
y optimizar nuestro flujo de trabajo.

En el sector de las Artes Graficas, el empleo
de herramientas de vision artificial que nos
permitan reemplazar los controles visuales,
hoy en dia utilizados, por sistemas mecani-

co-optico-electronicos que nos proporcio-
nen datos y rectificaciones en tiempo real
es sumamente interesante.

eamos como se implementa un sistema de con-
trol y correccién de variaciones en impresién
OFFSET convencional.

En primer lugar determinamos las variables de
interés, tales como el registro, posicionamiento,
color, tamafo y forma o deteccién de posibles
imperfecciones. El sistema se desglosa en una
serie de subsistemas que realizaran las funcio-
nesde:

e Captacion y sincronizacion, llevado a cabo mediante
elementos de hardware (captura digital de imagen).
Se emplean camaras con CCD de barrido o lineal en
color (RGB) que se colocaran en cabeza a lo ancho del
cuerpo de maquina, con una éptica adaptada al cam-
po de visién. Por ejemplo, en una médquina offset
70x100, dada la anchura, con 2 camaras se cubriré la
zona de captaciéon que necesitamos.

Colocaremos asimismo un sistema de gran luminosi-
dad, y sincronizaremos el conjunto utilizando la sefal
de avance de los rodillos como sefial de reloj de entra-
daacamara. El area total donde localizamos la tira de
control de color y marcas de registro suele ser inferior
a20mm de ancho, por lo que, con el empleo de CCD de
2048 pixeles, tendremos imédgenes de 100 pixels/ mm
como minimo. Los datos son enviados por cableado
ala tarjeta FRAME GRABBER pinchada en el PC.
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*Procesado de laimagen, que puede llevarse a cabo en
una estacién informatica o 2 (en cuyo caso cada uno de
los PCs analizaria los datos digitales procedentes de 1
delas camaras). Elempleo de 1 o mas estaciones va en
funcién de la complejidad de los algoritmos a des-
arrollar. Cuantas mds variables introduzcamos para
deteccion de la correcta creacién del pliego, mas line-
as de programacion deberén existir y mas tiempo tar-
daremos en obtener los resultados.

En cualquier caso se opta por PCs de gran potencia de
calculo, interconectados (en caso de ser 2 estaciones)
formando unared de arealocal. Laimagen es analiza-
da por el primer bucle de algoritmos que tipifica el
dato (marca deregistro, cufia de color, que es una for-
ma geométrica rectangular normalmente), después
cada dato pasara por su bucle de andlisis correspon-
diente que, en funcion delas variables indicadas, tra-
tard la correcta posiciéon de las marcas de registro,
respecto alos margenes del pliego (en varias zonas), 6
las densidades de los parches (ya que habra un dato
teérico de correcta densidad introducido en el inter-
faz grafico del programa al inicio, y referido a un plie-
go inicial perfecto), ... etc. Los resultados obtenidos
del andlisis indicarén, para las desviaciones detecta-
das ,el factor de correccion de las mismas, y pondran
en marcha el subsistema siguiente.

eGestion de alarmas, que puede ser de 2 tipos:

Bien mediante un AVISO por pantalla de error, en
cuyo caso el operario actuard en la mesa de tinteros
manualmente para efectuar la correccién oportuna, o

sobre los mecanismos de alineacién en cada uno delos
cuerpos deimpresién... Biena través de la comunica-
cién directa con la maquina de impresion, que de for-
ma automatica actuara (si ello es posible en funcién del
sistema empleado) sobre la alineacién, o bien en caso
de correcciones densitométricas por la interconexion
del sistema con protocolos estandar que permiten el
intercambio de informacién entre dispositivos para
introducir modificaciones en la configuracién y con-
trol de tirada de las tintas, es decir, emplear el proto-
colo CIP 3, que con los datos de las anomalias actuara
automaticamente regulando los tinteros de lamaquina.

eSubsistema de Control, este tltimo, basado en
software, velard por el correcto funcionamiento de las
partes de hardware integrantes de los sistemas : cima-
ras, niveles de iluminacién, comunicacién entre los
dispositivos. Se trata de un sistema de seguridad para
garantizar el buen funcionamiento del conjunto.

Como cierre del presente articulo, s6lo nos queda

sefalar que las grandes firmas empiezan a introducir
este tipo de automatismos para control y gestién de
calidad en sus mdquinas, no obstante ello no es exten-
sible a todos los modelos.
De la forma expuesta en el articulo puede desarrollar-
se unsistema versatil y adaptado alas necesidades de
la mdquina en cuestién, por supuesto teniendo en
cuenta las limitaciones propias de la misma para una
correcta puesta en marcha.m
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Semana del
Color en

Artes Graficas

Como ya sabran por el editorial y los
anuncios de la revista, este afo

AIDO organiza la Semana del Color

en Artes Graficas, del 4 al 8 de Noviembre.
En este articulo trataremos de explicarle
los diferentes actos y eventos de la misma,
para qgue pueda elegir a cuales asistir

con toda la informacion necesaria.

asemana arranca el lunes 4 de Noviembre con un
curso. Este curso se titula:

"Gestion de Color en Periddicos y Revistas".

En el curso se abordara, de una forma clara y direc-
ta, la problematica real de implementacién de un Sis-
tema de Gestion Integral de Color en Periédicos y
Revistas.

El curso se celebrard en las instalaciones de AIDO,
en el edificio de formacion, ubicado en la C/ Nicolas
Copérnico del Parque Tecnolégico de Paterna (Valen-
cia). Tendréd una duracién de 8 horas divididas en dos
sesiones, una por la mafiana que se iniciard a las
10:00h. y finalizara alas 14:00h. y otra por la tarde que
se iniciara a las 16:00h. y finalizara a las 20:00h. El
almuerzo de trabajo, serd de 14:00h. a 16:00h., y esta
incluido en el precio del curso.

El curso esta dirigido a Directores Técnicos de Perio-
dicos y Revistas, Responsables de Preimpresion e
Impresion de Periédicos, Revistas, Publicaciones,
Semanarios y prensa escrita en general.

El profesor del mismo sera Juan Martorell Climent;
Responsable dela Unidad de Artes Gréficas de AIDO.

El temario del curso sera el siguiente:
- Introduccién
- Conceptos bésicos
o Sistema CMS
o Dispositivos
o Perfiles ICC
o Calibracion de dispositivos
o Caracterizacién de dispositivos
- Premisas de los Sistemas CMS
- Normativas ISO especificas para prensa
- Creacién de perfiles de escala de grises
- Creacién de perfiles de rotativas
- Promedio de perfiles
- Aplicacion automatica de perfiles.
Servidores de color
- Conclusiones

El curso contara con las siguientes ponencias:

- Ponencia 1: "Sistema de impresion digital",
por parte de Xerox.

- Ponencia 2: "Sistemas de Pruebas. Aseguramiento
de la Calidad", por parte de Dupont.

- Ponencia 3: "Sistemas CTP para Periédicos y Revis-
tas", por parte de Ingrafic.

- Ponencia 4: "Dispositivos de Control y Medicién del
Color" por parte de Fundacién Tipografica Bauer.
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- Ponencia 5: "ADSL: Soluciones de Conectividad
para Empresas de Artes Gréficas", por parte de
Telefénica.

-Ponencia 6: "Pruebas Tramadas e Imposicién a
Doble Cara", por parte de Juprima.

- Ponencia 7: "CxF: Nuevo Estandar para el Inter-
cambio de Color", por parte de MGV.

- Ponencia 8: "Mac OS X 10.2 (Jaguar)", por parte de
Apple.

Las ponencias tendran una duracién de 30 minutos
cada una, y se irdn intercalando a lo largo del curso.

La semana contintia el martes 5 de Noviembre con
otro curso titulado:

"Gestion de Color en Flexografia y Huecograbado".

En el curso se abordara de una forma clara y direc-
ta, la problematica real de implementacién de un Sis-
tema de Gestion Integral de Color en flexografia y
huecograbado.

El curso se celebrard en las instalaciones de AIDO,
en el edificio de formacién, ubicado en la C/ Nicolas
Copérnico del Parque Tecnolégico de Paterna (Valen-
cia). Tendréd una duracién de 8 horas divididas en dos
sesiones, una por la mafiana que se iniciard a las
10:00h. y finalizara alas 14:00h. y otra por la tarde que
se iniciara a las 16:00h. y finalizara a las 20:00h. El
almuerzo de trabajo, serd de 14:00h. a 16:00h., y esta
incluido en el precio del curso.

El curso estéd dirigido a directores técnicos de flexo-
grafia y huecograbado, responsables de preimpresion
e impresion de flexografia y huecograbado

El profesor del mismo sera Juan Martorell Climent;
Responsable dela Unidad de Artes Gréficas de AIDO.

El temario del curso sera el siguiente:
- Introduccién
- Conceptos bésicos
o Sistema CMS
o Dispositivos
o Perfiles ICC
o Calibracién de dispositivos
o Caracterizacién de dispositivos
- Premisas de los sistemas CMS
- Normativas ISO especificas para flexografia
y huecograbado
- Creacién de perfiles de tintas planas
(hasta 8 colores)
- Creacion de perfiles de flexografia y huecograbado
- Promedio de perfiles
- Aplicacion automatica de perfiles.
Servidores de color
- Conclusiones

El curso contara con las siguientes ponencias:

- Ponencia 1: "Sistema de impresion digital",
por parte de Xerox.
Sistemas de Impresion.

- Ponencia 2: "Sistemas de Pruebas. Aseguramiento
de la Calidad", por parte de Dupont.

- Ponencia 3: "Sistemas CTP para Flexografia y Hue-
cograbado", por parte de Ingrafic.

- Ponencia 4:"Dispositivos de Control y Medicion del
Color" por parte de X-Rite.

- Ponencia 5: "ADSL: Soluciones de Conectividad
para Empresas de Artes Gréficas", por parte de
Telefénica.

- Ponencia 6: "Pruebas Tramadas e Imposicion a
Doble Cara", por parte de Juprima.

- Ponencia 7: "CxF: Nuevo Estandar para el Inter-
cambio de Color", por parte de MGV.

- Ponencia 8: "Mac OS X 10.2 (Jaguar)", por parte de
Apple.

Las ponencias tendran una duracion de 30 minutos
cada una, y se irdn intercalando a lo largo del curso.

Llegamos a la mitad de la semana el miércoles 6 de
Noviembre con otro curso, de un caracter completa-
mente diferente. Se titula:

"Integracion de los CMS en Flujos de Trabajo"
y estara impartido por Karl Koch, Director de Color-
Solutions Consulting. El curso contara con traduccion

simultanea.

Karl Koch es un estupendo profesional para la
Semana del Color. Presidente de ColorBlind Europe



(www.colorblind.de), cuenta con més afios que nadie
en toda Europa de experiencia en Sistemas de Gestién
Integral de Color (CMS). Su empresa, fue la primera
de Europa en comenzar a importar productos relacio-
nados con los Sistemas CMS alla por el 1994. En aque-
llos tiempos, ya era un profesional de reconocido
prestigio en Alemania, donde impartia cursos y semi-
narios sobre Técnicas de Escaneo de Color y habia des-
arrollado un escdner para una conocida marca.

Desde entonces y hasta la fecha, pese a haber diver-
sificado su campo de actuacién hacia la Fotografia
Digital, se ha convertido en uno de los mayores espe-
cialistas en la materia, pues ha intervenido en nume-
rosos procesos de implementacion de Sistemas CMS
en comparfiias de toda Europa. Asesor de diversas mul-
tinacionales europeas en temas de color, ha estado for-
mando, desde 1995, a numerosos técnicos en temas de
Color, Sistemas CMSy Colorimetria.

El curso se celebrard en las instalaciones de AIDO,
en el edificio de formacién, ubicado en la C/ Nicolas
Copérnico del Parque Tecnolégico de Paterna (Valen-
cia). Tendrd una duracién de 8 horas divididas en dos
sesiones, una por la mafiana que se iniciard a las
10:00h. y finalizara a las 14:00h. y otra por la tarde que
se iniciara a las 16:00h. y finalizara a las 20:00h. El
almuerzo de trabajo, serd de 14:00h. a 16:00h., y esta
incluido en el precio del curso.

El curso estd dirigido a directores técnicos de
empresas gréficas, administradores de flujo de color
en periddicos, revistas, editoriales...; profesionales de
lareproduccién del color en flexografia, huecograba-
do, offset, serigrafia; disefiadores, fotégrafos, directo-
res de arte, fotocromistas, empresarios de preim-
presién...; directores técnicos de estudios graficos
para el sector ceramico y textil; estudiantes y profe-
sores de disefio, fotografia, publicidad y artes graficas.

El temario del curso sera el siguiente:

- Introduccion

- Flujos de trabajo

- Flujos de color

- Integracién de sistemas CMS en flujos con OPI

- Integraciéon desistemas CMS en flujos con CTP

- Integraciéon de sistemas CMS en flujos
con CIP-3/CIP-4

- Integracién de sistemas CMS en flujos con PDF

- Integracién de sistemas CMS en flujos con
Camaras Digitales

- Integracién de sistemas CMS en flujos con pruebas
acolor digitales

- Integracién de sistemas CMS en flujos con pruebas
acolor analégicas

- Integracién de sistemas CMS en flujos con
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dispositivos deimpresién no CMYK
o Dispositivos de impresién RGB
o Dispositivos de impresién HIFI
o Dispositivos de impresién con tintas planas
- Conclusiones

En este curso no se impartirdn ponencias, ya que el
temario integro serd impartido por Karl Koch.

Nos acercamos al final de la semana el jueves 7 de
Noviembre con el altimo de los cursos, del mismo
cardcter que el anterior. Se titula:

"Edicion Avanzada de Perfilesy
Creacion de Perfiles HIFI"

y estara impartido por el famoso Michael Kieran, sin
duda el mayor especialista a nivel mundial de la Ges-
tiéon Integral de Color. Asesor de Apple, Adobe, HPy
otras multinacionales a nivel mundial, es el autor de
diversos libros sobre la materia como "The Color Scan-
ning Success Handbook (1997)", "Understanding Des-
ktop Color (1995)"y "Photoshop Color Correction, The
Essential Guide to Color Quality for Digital Images
(2002)" por mencionar tres de ellos. Autor de cientos
de articulos para revistas especializadas sobre escaneo
de color, impresién a color, correccion de color y siste-
mas de gestion integral de color, también ha publica-
do diversos videos educativos como "Color Correction
in PhotoShop", "Color Scanning", "Color Management"
y "Color Printing". Enla actualidad, es el presidente de
ColorWeb Technologies (Toronto). Entre el 2001 y el
2002 fue vicepresidente de servicios de E-Color (San
Francisco), donde era el responsable de un equipo de
consultores que proveia de servicios de gestion de
color y correccién de color a diversas asociaciones
industriales y empresas. De 1985 al 2000, fue el presi-
dente DPA Communication Ien (www.colorweb.com),
donde ha estado impartiendo cursos y seminarios de
produccién de color por todo el mundo a méas de 50.000
personas. Es el autor de los famosos seminarios
"Understanding Desktop Color" impartidos en varios
paises del mundo, y enlos "Seybold Seminars"
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El curso se celebrard en las instalaciones de AIDO,
en el edificio de formacion, ubicado en la C/ Nicolas
Copérnico del Parque Tecnolégico de Paterna (Valen-
cia). Tendréd una duracién de 8 horas divididas en dos
sesiones, una por la mafiana que se iniciard a las
10:00h. y finalizara alas 14:00h. y otra por la tarde que
se iniciara a las 16:00h. y finalizara a las 20:00h. El
almuerzo de trabajo, serd de 14:00h. a 16:00h., y esta
incluido en el precio del curso.

El curso esta dirigido a directores técnicos de
empresas gréficas, administradores de flujo de color
en periddicos, revistas, editoriales...; profesionales de
la reproduccién del color en flexografia, hueco-
grabado, offset, serigrafia; diseniadores, fotégrafos,
directores de arte, fotocromistas, empresarios de
preimpresion...; directores técnicos de estudios grafi-
cos para el sector ceramico y textil; estudiantes y pro-
fesores de disefo, fotografia, publicidad y artes
graficas.

El temario del curso sera el siguiente:

- Introducciéon
- Ediciéon de perfiles
0 Necesidad de la edicién de perfiles
o Software de edicién de perfiles
o Edit (ColorSolutions)
o Profile Editor (GretagMacbeth)
o Profile Editor (Ben Griffin)
oOtros (CreoScitex, Heidelberg,
Luminous, etc)
- Ediciones de un perfil ICC
o Ediciones en la entrada
(Espacio dependiente hacia Lab)
o Ediciones en Lab
o Ediciones en la salida
(Lab hacia espacio dependiente)
- Ediciones de una pareja de perfiles
o Ediciones del perfil de entrada
o Ediciones del perfil de salida
- Ediciones tipicas
o Ajuste del punto blanco
o Seleccién del Réndering Intent predeterminado
- Introducciéon
- Creacion de perfiles HIFI
- Dispositivos HIFI MaxCMY
(CMYK+cmyk, CMYK+cmy, CMYK+cm, etc)
- Dispositivos HIFI Hexacrome (CMYK+OG)
- Dispositivos HIFI Kiippers (CMYK+RGB)
- Creacién de perfiles HIFI desde ColorBlind
Proffesional (ColorSolutions)
- Creacion de perfiles HIFI desde ProfileMaker Pro
(GretagMacbeth)
- Creacion de perfiles HIFI desde otras aplicaciones.

- Aplicacion de perfiles HIFI en los programas de tra-
bajo o Photoshop o llustrator
o Freehand o InDesign
0 QuarkXpress o RIPs

- Conclusiones

En este curso no se impartirdn ponencias, ya que el
temario integro sera impartido por Michael Kieran.

Es de suponer que, con unos contenidos tan intere-
santes y sobretodo, con la presencia de tales personali-
dades, las plazas de los cursos se agoten rapidamente,
asi que no pierda ni un instante en apuntarse a los cur-
sos, ya quelas plazas SON LIMITADAS'Y SE ASIGNA-
RAN POR RIGUROSISIMO ORDEN DE SOLICITUD.

Llegamos por fin al evento que cierra la Semana del
Color en Artes Gréficas, el Il Congreso Nacional sobre
Gestion Integral de Color en Artes Graficas.

El Congreso se celebrard el viernes 8 de Noviembre
en el Museo Principe Felipe de la Ciudad de las Artes
y las Ciencias de Valencia. Contara con siete interesan-
tes ponencias relativas al presente y futuro de los Siste-
mas de Gestién Integral del Color en Artes Graficas.

Las ponencias seran las siguientes:

10:15 El Futuro de los Sistemas de Gestién Integral de
Color, por Michael Kieran, Presidente de Color-
web Technologies

12:40 La Excepcionalidad de la Rotativa, por Luis
Bello, Director de Preimpresién del Diario El
Mundo.

13:20 Experiencias en Huecograbado, por Jaime Pujol,
Director de Huecograbado Fina

16:00 Presente de los CMS, por Karl Kock, Director de
ColorBlind Europe

16:50 Implementacion de Perfiles ICC en Preimpresion
y Offset, por Xabier Urien, Director Técnico C.G.
Otzarreta

17:50 Pruebas a Color, Pruebas Contractuales, por
Juan Martorell, Responsable de la Unidad de
Artes Graficas de AIDO

18:30 Calibracion y Caracterizacién de Offset Digital,
por Aurelio Mendiguchia, Director Técnico de
Tajamar

Con este acto, se cierra la Semana del Color en Artes
Gréficas. Esperamos sinceramente contar con todos
ustedes en la misma y que les resulten de interés la
totalidad de los eventos. Las inscripciones a la Sema-
na del Color, se pueden realizar a través de la pagina
web: http:;//www.aido.es/congresoaagg m
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stimados lectores, este articulo puede que sea el

més importante de todos los escritos alolargo de

nuestra andadura, a efectos de "color", y me expli-
co. Llevamos, desde AIDO, divulgando e implemen-
tando las diversas tecnologias de la Gestién Integral de
Color en todas las empresas de Artes Graficas con las
que tenemos contacto, desde hace afios. Pero todos
ustedes saben aquello de que en casa de herrero, cuchi-
llo de palo, y saben igualmente que no hay mejor ense-
flanza que predicar con el ejemplo, asi que nos vamos
a poner en marcha con la Calibracién y Caracterizacion
del Dispositivo de Impresién que se encarga de reali-
zar esta publicacion.

Para ello, en este niimero se introduciran una serie
de parches de colores, degradados e imédgenes de con-
trol, que nos ayudaran a generar la informacién nece-
saria para poder administrar colorimétricamente la
publicacién.

Para comprobar sirealmente "funciona", en el ntime-
ro siguiente, realizaremos la impresién de las mismas
imagenes, degradados e imagenes de control, pero esta
vez corregidos colorimétricamente, asi podrdn com-
probar de primera mano el "antes" y el "después".

Este ambicioso articulo, tiene por intencioén, el
demostrar a todos aquellos incrédulos de los Sistemas
CMS, hasta qué punto son operativos en entornos rea-
les de produccién, y servird para que tengan claros en
el articulo de "Sistemas CMS (parte-5)" del siguiente
numero de CMYK, los pasos a realizar y tengan en la
mano un ejemplo real de aplicacién préctica.

Espero que, pese a ser un articulo que sélo se podra
"disfrutar" plenamente en el niimero que viene, les sea
de interés el conocer los parches e informacién que
imprimimos en nuestros procesos de Calibraciéon y
Caracterizacion.m
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8 de noviembre de 2002

Museo Principe Felipe

Ciudad de las Artes y las Ciencias
de Valencia

Congreso nacional sobre

4 Gestic L ge Col
estion Integral de COlOr
14 °
en Altes Graficas
AIDO, Instituto Tecnlogico de Optica, Color e Imagen, desde su Unidad de Artes Graficas,
organiza el 2° Congreso nacional sobre Gestion Integra de Color en Artes Graficas, con
el fin de dar a conocer las Ultimas aplicaciones y desarrollos respecto a las tecnologias
F‘ CMS (Color Management System o Sistemas de Gestion Integral de Color).
' El Congreso pretende analizar el estado actual de estas tecnologias y la realidad de su
- puesta en marcha en empresas del sector, asi como las nuevas aplicaciones que tendran
en un futuro.
09:00 Acreditaciones 16:00 32 Sesion. El presente de los CMS 2
Apertura del Acto por el Honble. Conseller
de Industria, Comercio y Energia, junto con Presente de los CMS
la presencia de destacadas personalidades Karl Koch, Técnico especialista en Gestion
del sector. de Color. Reconacido profesional del mundo
ﬁ de lhas artes graficas la nivel europeo, Karl
| ] N ! Koch, cuenta con una larga experiencia como
: 10:15 1° Sesion. El futuro de los Sistemas  coq)itor experto en color de las principales
- de Gestion Integral de Color. multinacionales europeas, realizando
- . numerosos procesos de implementacion de
Michael Kieran, Color Consultant. sistemas de gestion integral de color en
Consultor de reconocido prestigio a nivel diferentes compafnias de toda Europa.
internacional en el tema de Color en AA.GG.
Autor de numerosas obras de indudable Implementacién de perfiles ICC en
valor técnico y coordinador de la web preimpresion y offset
colorweb.com, referente en temas de Xabier Urien, Director Técnico C.G. Otzarreta.
formacion de color para el sector. (1:7:50 42 S_gsic’c)in. Calibrgg:ién y
12:40 22 Sesion. El presente de los D%aglgﬁaclteirlzacmn EMHSEV oS LSRN
Sistemas CMS 1
Pruebas a Color, Pruebas Contractuales.
La excepcionalidad de la Rotativa. Juan Martorell, Resp. Unidad AA.GG. AIDO
Luis Bello, Director de Preimpresion del | | -
diario El Mundo. Cahbrlacmn y Caracterizacion de Offset
Digita
Experiencias en Huecograbado Aurelio Mend1guch1a Director Técnico de
Jaime Pujol, Director Huecograbado Fina. TAJAMAR
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AIDO, Instituto Tecnolégico de Optica, Color e Imagen. C/ Nicolas Copérnico 7-13. 46980 Paterna, Valencia. Telf.:
Fax: 96 131 80 07, e-mail: aagg@aido.es / aido@aido.es, www.aido.es
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